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Correlatie tussen Verandermanagement
effectiviteit en behalen projectdoelen

 95%

Beperkt (h=177) Redelijk (h= 441) Good (h=561) Excellent (n=107)
Overall effectiviteit van Verandermanagement programma




Project initiatie

Projectfasen

Project planning
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Project implementatie
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- Veel verschillende soorten gebruikers
- \/eel verschillende processen en systemer
- Veel verschillende afdelingen
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- Middelen (tijd en geld)
- Actieve en zichtbaar

- Hoe staan zij tegenover de
verandering




StakeholdersAnalyse
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Verander risico’s project

Weerstand
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Individueel en organisatorisch
verandermanagement verbinden

Verander Individuele fasen
management van verandering
tools (ADKAR®)
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- \Jerander- en communicatiestrategie

- Veranderexpertise in projectgroep
- Trainen en coachen sponsor
- Integrale aanpak
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- Hoge inzet verandermanagement bij P2P
projecten een must !
- Actieve en zichtbare sponsor

- Integrale aanpak
- Zoek verbinding en werk samen




Wat kan jij morgen doen?

- Maak een stakeholdersanalyse

- Pas ADKAR eerst toe op een kleine
situatie, daarna groter

- Beoordeel je huidige projectorganisatie
en veranderstrategie

- Zoek de samenwerking op en luister
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